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กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�นรว่มกับโครงการพัฒนา
แห่งสหประชาชาติ (United Nations Development 
Programme: UNDP) ดาํเนนิการ “สาํรวจความต้องการ
ขับเคลื� อนเป�าหมายการพัฒนาที�ยั �งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น” ระหวา่งวนัที� 3 กรกฎาคม - 10 สงิหาคม 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อจัดทําฐานข้อมูลเกี�ยวกับการดาํเนิน
โครงการหรอืกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ที�สอดคล้องกับเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื และวเิคราะหข์อ้มูล
กําหนดทิศทางในการสง่เสรมิการแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้ป�าหมาย
การพฒันาที�ยั �งยนืในระดบัพื�นที� (SDGs Localization)

1

ความเป�นมา
รายละเอียดการสาํรวจ

ขอมูลท่ัวไปของผูตอแบบสํารวจ

การดําเนินการการขับเคล่ือน SDGs องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 1 คําถาม ไดแก 
(1) หนวยงานมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ 
       SDGs หรือไม

การสํารวจความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการขับเคล่ือน SDGs  ประกอบดวย 2 คําถาม ไดแก        
(1) ความเขาใจตอประเด็นการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(2) ความตองการในการขับเคล่ือนประเด็นการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ความสนใจในการอบรมประกอบดวย 1 คําถาม ไดแก 
 (1) ทานมีความสนใจในการเรียนรเูร่ืองตาง ๆ ผานชองทางไหน

2

3

4



1. องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั   
2. เทศบาลนคร                      
3. เทศบาลเมอืง                      
4. เทศบาลตําบล                    
5. องค์การบรหิารสว่นตําบล                             

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ตอบแบบสาํรวจฯ 

จาํนวน 46       แหง่ 
จาํนวน 37       แหง่
จาํนวน 81        แหง่ 
จาํนวน 450     แหง่ 
จาํนวน 910     แหง่  

 รวมทั�งสิ�น 1,524 แหง่



 1. รอ้ยละ 85 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น   
     มกีารดาํเนนิโครงการและกิจกรรมที�สอดคล้องกับ 
     SDGs 
2. เทศบาลตําบล และองค์การบรหิารสว่นตําบล 
     ไมม่กีารดาํเนนิโครงการและกิจกรรมที�สอดคล้องกับ   
     SDGs เป�นสดัสว่นสงูสดุ 

การดําเนนิโครงการและกิจกรรมที�สอดคล้องกับ SDGs 



1. เป�าหมายที� 3 สรา้งหลักประกันการมสีขุภาวะที�ดี
     และสง่เสรมิความเป�นอยูที่�ดสีาํหรบัทกุคนในทกุชว่งวยั  จาํนวน 305 แหง่
2. เป�าหมายที� 1 ยุติความยากจนทกุรปูแบบในทกุที�          จาํนวน 216 แหง่
3. เป�าหมายที� 12 สรา้งหลักประกันใหม้แีบบแผน
     การผลิตและการบรโิภคที�ยั�งยนื                                   จาํนวน 193 แหง่
4. เป�าหมายที� 2 ยุติความหวิโหย บรรลคุวามมั�นคง
     ทางอาหารและยกระดบัโภชนาการและสง่เสรมิ
     เกษตรกรรมที�ยั�งยนื                                                    จาํนวน 178 แหง่ 
5. เป�าหมายที� 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคน
    มีการศึกษาที�มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
    เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีิต จาํนวน 163 แหง่
6. เป�าหมายที� 9 สรา้งโครงสรา้งพื�นฐานที�มคีวามยดืหยุน่
     ต่อการเปลี�ยนแปลงสง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรม 
     ที�ครอบคลมุและยั�งยนื และสง่เสรมินวตักรรม                    จาํนวน 146 แหง่

ประเด็นโครงการที�ได้ดําเนนิการแล้วและสอดคล้องกับ SDGs



1. โครงการที�องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัไดด้าํเนนิการแล้ว และสอดคล้องกับ   
    SDGs ได้แก่ 
    1.1 เป�าหมายที� 9 สรา้งโครงสรา้งพื�นฐานที�มคีวามยดืหยุน่ต่อการเปลี�ยนแปลง 
           สง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรม ที�ครอบคลมุและยั�งยนื และสง่เสรมินวตักรรม
2. โครงการที�เทศบาลนครไดด้าํเนนิการแล้ว และสอดคล้องกับ SDGs ไดแ้ก่ 
    2.1 เป�าหมายที� 4 สรา้งหลักประกันวา่ทกุคนมกีารศึกษาที�มคีณุภาพ
          อยา่งครอบคลมุและเท่าเทียมและสนับสนนุโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
    2.2 เป�าหมายที� 5 บรรลคุวามเสมอภาคระหวา่งเพศ และเพิ�มบทบาทของสตร ี 
          และเดก็หญงิทกุคน  
    2.3 เป�าหมายที� 11 ทําใหเ้มอืงและการตั�งถิ�นฐานของมนษุย ์มคีวามครอบคลมุ 
          ปลอดภัย ยดืหยุน่ต่อการเปลี�ยนแปลง และยั�งยนื
3. โครงการที�เทศบาลเมอืง เทศบาลตําบล องค์การบรหิารสว่นตําบลไดด้าํเนนิการแล้ว 
    และสอดคล้องกับ SDGs ไดแ้ก่
    3.1 เป�าหมายที� 3 สรา้งหลักประกันการมสีขุภาวะที�ดแีละสง่เสรมิความเป�นอยูที่�ดี
           สาํหรบัทกุคนในทกุชว่งวยั     
    3.2 เป�าหมายที� 1 ยุติความยากจนทกุรปูแบบในทกุที�     
    3.3 เป�าหมายที� 2 ยุติความหวิโหย บรรลคุวามมั�นคงทางอาหารและยกระดบั
           โภชนาการและสง่เสรมิเกษตรกรรมที�ยั�งยนื 

ประเด็นโครงการที�ได้ดําเนนิการแล้วและสอดคล้องกับ SDGs



 1. ผูส้งูอายุ     รอ้ยละ 26
 2. เยาวชน      รอ้ยละ 21.3
 3. สตร ี          รอ้ยละ 20.3

** ทั�งนี� องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาลนคร และเทศบาลเมอืง
มกีารดาํเนนิโครงการที�เกี�ยวขอ้งกับเดก็และเยาวชนเป�นสว่นมาก 
ในขณะที�เทศบาลตําบล และองค์การบรหิารสว่นตําบล มกีารดาํเนนิ
โครงการที�เกี�ยวขอ้งกับผูส้งูอายุเป�นสว่นมาก 

กลุ่มเปราะบางที�ได้รบัประโยชนจ์ากการดําเนนิโครงการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น



1. รอ้ยละ 7 ขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดั รบัรูแ้ต่ยงัไมม่ี
    ความเขา้ใจวา่ SDGs คืออะไร 
2. รอ้ยละ 7 ของเทศบาลนคร รบัรูแ้ต่ยงัไมม่คีวามเขา้ใจวา่ 
     SDGs คืออะไร 
3. รอ้ยละ 17 ของเทศบาลเมอืง รบัรูแ้ต่ยงัไมม่คีวามเขา้ใจวา่ 
     SDGs คืออะไร 
4. รอ้ยละ 23 ของเทศบาลตําบล รบัรูแ้ต่ยงัไมม่คีวามเขา้ใจวา่ 
    SDGs คืออะไร 
5. รอ้ยละ 26 ขององค์การบรหิารสว่นตําบล รบัรูแ้ต่ยงัไมม่ี
    ความเขา้ใจวา่ SDGs คืออะไร 

** ทั�งนี� องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นยงัไมม่กีารนาํ SDGs 
ไปใชเ้พื�อการสื�อสารและเป�นตัวชี�วดัในการดาํเนนิงานของท้องถิ�น

ความเขา้ใจและการนาํ SDGs ไปดําเนนิการในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 



 1. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินงานรว่มกับ
    กลุ่มเปราะบางในการใหบ้รกิาร และใหข้อ้มูลเป�นหลัก
2. เทศบาลเมอืง เทศบาลตําบล และองค์การบรหิาร
    สว่นตําบล มกีารสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของกลุม่เปราะบาง   
   ในการแสดงความเห็น การออกแบบโครงการ 
    และกระบวนการตัดสนิใจเชงินโยบายในสดัสว่นที�สงูกวา่
   องค์การบรหิารส่วนจังหวัด และเทศบาลนคร

กระบวนการดําเนนิงานรว่มกับกลุ่มเปราะบางขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 



 1. เป�าหมายที� 1 ยุติความยากจนทกุรปูแบบในทกุที�
2. เป�าหมายที� 2 ยุติความหวิโหย บรรลุความมั�นคงทางอาหาร
    และยกระดับโภชนาการ และส่งเสรมิเกษตรกรรมที�ยั�งยืน 
3. เป�าหมายที� 3 สรา้งหลักประกันการมีสุขภาวะที�ดี และส่งเสรมิ
    ความเป�นอยูที่�ดสีาํหรบัทกุคนในทกุชว่งวยั
4. เป�าหมายที� 4 สรา้งหลักประกันวา่ทกุคนมกีารศึกษาที�มคีณุภาพ 
    อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู ้
    ตลอดชวีติ 

**ทั�งนี� องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในพื� นที�อําเภอเมืองมีความ
ต้องการที�จะเรยีนรูเ้กี�ยวกับ SDGs ในประเดน็ความเท่าเทียมทางเพศ
เป�นสดัสว่นที�สงู

ต้องการให้มกีารสง่เสรมิความรูเ้กี�ยวกับ SDGs ในเป�าหมายใด



1. การอบรมออนไลน์                                                รอ้ยละ 40
2. การอบรมในระดบัจงัหวดั                                      รอ้ยละ 28
3. การอบรมผา่นสถาบนัพฒันาบุคลากรท้องถิ�น       รอ้ยละ 22
4. การอบรมผา่นสถาบนัการศึกษาอื�น ๆ                   รอ้ยละ 10

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสนใจที�จะเรยีนรูเ้กี�ยวกับ SDGs ผา่นชอ่งทางใด 



1. เป�าหมายที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใหค้วามสาํคัญและมกีารดาํเนนิ
    โครงการมาแล้ว ไดแ้ก่
   1.1 เป�าหมายที� 3 สรา้งหลักประกันการมีสุขภาวะที�ดี และส่งเสรมิ
         ความเป�นอยู่ที�ดีสาํหรบัทุกคนในทุกช่วงวัย
   1.2 เป�าหมายที� 4 สรา้งหลักประกันวา่ทกุคนมกีารศึกษาที�มคีณุภาพ
           อยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนบัสนนุโอกาสในการเรยีนรู ้    
           ตลอดชวีติ 
2. เป�าหมายที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมคีวามต้องการองค์ความรู ้ไดแ้ก่ 
    2.1 เป�าหมายที� 1 ยุติความยากจนทกุรปูแบบในทกุที�   
   2.2 เป�าหมายที� 2 ยุติความหวิโหย บรรลคุวามมั�นคงทางอาหาร
          และยกระดบัโภชนาการ และสง่เสรมิเกษตรกรรมที�ยั�งยนื

เป�าหมายที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นให้ความสาํคัญและมคีวามต้องการองค์ความรู ้



1. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดาํเนนิโครงการเกี�ยวกับ
    ผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ แรงงานขา้มชาติ และกลุ่มชาติพนัธุ ์
    ในสดัสว่นที�นอ้ยเมื�อเทียบกับกลุ่มอื�น ๆ
2. การสาํรวจความต้องการองค์ความรูเ้กี�ยวกับการขบัเคลื�อน SDGs 
    พบวา่ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมคีวามต้องการองค์ความรู ้
    ในการดาํเนนิการขบัเคลื�อน SDGs ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกับ
    กลุ่มเปราะบาง ไดแ้ก่ 
    2.1 กลุ่มผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ 
    2.2 กลุ่มแรงงานขา้มชาติ 
    2.3 กลุ่มชาติพนัธุ ์

** แสดงใหเ้หน็วา่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมคีวามตระหนกัในเรื�อง
การไมทิ่�งใครไวข้า้งหลัง (Leave one one behind) อยา่งจรงิจงั

การไมทิ่�งใครไวข้า้งหลัง 


