
 
 
 

 

 
                                          ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 
                  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563  อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยตระหนัก
เสมอว่า “บุคลากร” คือ “หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร”  จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ด าเนินการโดยแผนอัตราก าลังคน สรรหาคน ตาม

คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ 
  1.2 สรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
พัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ 
  1.3 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  และพนักงานจ้าง  ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังว่าง  หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 
  1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ และรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ 
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  (www.numpu.go.th)  และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังอ าเภอ 
บ้านนาสาร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนที่ สถานีวิทยุ เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เข้าถึงบุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.6 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 -  มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 ๒. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ 

และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ ยนข้อมูลและความรู้  เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจของหน่วยงาน  และให้มผีลการปฏิบัติงาน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรระยะเวลา ๓ ปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม 
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
  ๒.3 ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
  ๒.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
 ๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยใน
การท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
พนักงานทุกคนทุกต าแหน่งทราบ 
  ๓.๒ ด าเนินการบันทกึ แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.5 ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบและ
กฎหมายก าหนด 
  ๓.6 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพ่ือยกย่อง
ชมเชยแก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.7 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  ๓.8 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความพร้อมทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
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 ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ  
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  ๔.3 ให้มีค าสั่งมอบหมายงาน โดยผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติงานตามแผนเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม
จริยธรรม และแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

  4.4 จัดท าช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าพ ุ
 ทั้งนี้  ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ  ด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ครั้งที ่๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
 ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่  28  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 

(นายสนธยา  โปอินทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพุ 
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