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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ                  
พ .ศ . 2 56 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำห รับ ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  สม าชิ กสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลที่
เก่ียวข้อง  ประจำปีงบประมาณ 2567  
วันศุกร์ ที่ 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ครู 
พนักงานจ้าง จำนวน 40 คน ได้เข้าร่วม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง  ประจำปีงบประมาณ 
2567 วันศุกร์ ที่  1  เดือน มีนาคม  
พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เสริมสร้างองค์
ความรู้การป้องกันการทุจริต พัฒนา
แนวคิ ดก ารเป็ น อ งค์ ก รขอ งรั ฐที่ มี
คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกรัก
องค์กร ความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
โดยมีจ่าอากาศโท ทวีศักดิ์ เพ็ชรทับ และ
คณะจากสำนักงาน ป .ป .ช . ประจำ
จังหวัด  สุราษฎร์ธานี ร่วมเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ "การป้องกัน
การทุจริตในองค์กรภาครัฐ มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)" 
 
 
 
 

-ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล น้ ำ พุ  เกิ ด ค ว า ม ส า มั ค คี  
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ในการทำงาน และทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
-ช่วยสร้างจิตสำนึกรักองค์กร เกิด
ความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
-ช่วยป้องกันปัญหาการทุจริตในองค์กร
ภาครัฐ มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
-ช่วยให้บุคลากรได้ เรียนรู้กฎหมาย 
เพิ่มข้ึน 

 
 
 

/รายงาน 



รูปภาพประกอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ                  
พ .ศ . 2 56 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เส ริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.กิจกรรมการประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าที่ ( No gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันที่  16  มกราคม   2567 

กิจกรรมประกาศ นโยบายไม่รบัของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบตัิหน้าที่               
( No gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2567 เม่ือวันที่  16  มกราคม   
2567 เพื่อมุ้งเน้นจัดการองค์กรเพื่อ
สร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกทา่นปฎิบัตงิานด้วยความ
สุจิรตโปร่งใส และตรวจสอบได้  ตาม
แนวทางส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลัง
ความสามารถ ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การทำงาน และประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฎิบัติหนา้ที่  

-ไม่มีพนักงานเจ้าหน้าที่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าที่ทั้งขณะก่อนปฎิบัติหน้าที่และ
หลังปฎิบัติหน้าที่ 
-พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท่านตระหนัก
ถึงการทำงานด้วยความสุจริตโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ท ำ ให้ ก า รท ำ ง าน โป ร่ ง ใส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


