
 

 
 
 
                                       ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
                   เรื่อง  เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
                                           *********************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ได้ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัด กองคลัง  จ านวน  ๑  อัตรา  โดยก าหนดรับสมัครตั งแต่วันที่  
25  พฤษภาคม – 6  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ไปแล้วนั น 

ทั งนี  เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรมและโปร่งใส  และเพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงขอประกาศ
เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี   
และประกาศเปลี่ยนแปลงวันสอบ จากเดิมวันที่  2๘  มิถุนายน  2561  เป็นวันที่  16  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  
เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  และติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์
ได้ทางเว็บไซด์ อบต.น  าพุ  และป้ายประชาสัมพันธ์  ณ  องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลน  าพุ  อ าเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    

  ประกาศ  ณ  วันที่   25  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

(นายสนธยา  โปอินทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร (ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได)้ 
 

วัน เดือน ป/ี 
เวลาสอบ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

16  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๙.๐๐–๑๐.0๐ น. 

 

 
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  50 ข้อ 
ประกอบด้วย 
     - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
     - ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร ์
     - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความ         
     - พระราชบัญญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจุบัน 
     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
     - พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
     - พระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
     - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

 
100 

 
 
 
 
 
 

 
ใช้วิธีการสอบ 

ข้อเขียน (แบบปรนัย) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เวลา ๑๐.๓๐–๑1.3๐ น. ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข)  50 ข้อ   
ประกอบด้วย 
    - พระราชบัญญตัิภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แก้ไข 
เพิ่มเตมิ  
    - พระราชบัญญตัิภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ    
    - พระราชบัญญตัิภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
    - ความรูเ้กี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การ
ตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  
    - ความรูเ้กี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  
    - ความรู้ทีเ่กี่ยวกับงานตาม “ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
 

100 
 
 
 
 
 
 

ใช้วิธีการสอบ 
ข้อเขียน (แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 
 
 

เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ๓. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค)  
    ๓.๑ สอบภาคปฏิบัติ (ทดสอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง) 
    ๓.๒ สอบสัมภาษณ์ 
           - พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน   
           - พิจารณาจากความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ   
           - พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มารยาท มนุษย์สัมพันธ์  
           - พิจารณาจากทัศนคติในการท างาน  
 

๑๐๐ ใช้วิธีการสอบภาคปฏิบตัิ  
และสอบสัมภาษณ ์

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 
 

 รวม 3๐๐  

 


