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ค ำน ำ 
*************** 

        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่
จ้าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบล  สามารถตรวจสอบผลการ
ด้าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนที่ก้าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั น  สามารถน้าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการท้างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น รวมถึงน้ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก้าหนดทิศทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ต่อไป  

                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้จัดท้ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2564) ซึ่งได้รวบรวมและสรุปผลการด้าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ให้
ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท้าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส้าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี  จะเป็นประโยชน์ส้าหรับผู้บริหาร  และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือที่จะน้าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ต่อไป  
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บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส้าคัญและจ้าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนจึงจ้าเป็นที่จะต้องมีการจัดท้า
แผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด้าเนินการในด้านต่างๆเพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การท้างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 

ทั งนี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก้าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ด้าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี ถึงผลการ
ด้าเนินงานที่เกิดขึ นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส้าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั น  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส้าคัญในการตรวจสอบการด้าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน้าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด้าเนินงานของโครงการต่างๆ 

จากเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ จึงต้องด้าเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด้าเนินการ  ดังนี   
 (๑)  ก้าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม และ ประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุจึงได้
ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
โดยมีรายละเอียดดังนี   
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมิลผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ้าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด้าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการที่ถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก้าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการท้างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด้าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่ก้าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด้า เนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

ในส่วนของ ”การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ้าเป็นส้าหรับการด้าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลที่ได้จากการประเมินน้าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด้าเนินการซึ่งขึ นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี ว่าแผนงานที่ก้าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด้าเนินการไปแล้วนั นให้ผลเป็นอย่างไร น้าไปสู่ความส้าเร็จ
ของแผนงานที่ก้าหนดไว้หรือไม่ น้าไปสู่ความส้าเร็จตามแผนงานที่ก้าหนดไว้หรือไม่ อีกทั งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามหรือประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน้าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรงเป็นปรนัย เชื่อถือได้ 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
2.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุและแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดขึ น 
2.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน้าผู้บริหารในการจัดท้าแผนพัฒนาปีต่อไป 

3. ขั นตอนการติดตามและประเมินผล  

ในการประเมินผลแต่ละครั งผู้ประเมินจ้าเป็นต้องด้าเนินงานตามขั นตอนการติดตามและประเมินผล 
ดังต่อไปนี  ส้าหรับรายละเอียดแต่ละขั นตอนมี ด้งนี   

3.1 การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน  
เป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการและความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆของโครงการที่จะ

ประเมิน เพ่ือให้ผู้ประเมินเกิดความรู้และความเข้าใจในโครงการ ตั งแต่หลักการและเหตุผลของโครงการ 
วัตถุประสงค์ วิธีการด้าเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะห์โครงการ
อย่างละเอียดรอบคอบจะเป็นส่วนส้าคัญที่จะท้าให้ผู้ประเมินเกิดแนวคิดต่างๆ ที่จะน้าไปสู่การก้าหนดประเด็นของ
การประเมินได้ ดังนั น การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมินจึงเป็นขั นตอนที่ส้าคัญอย่างยิ่งในขั นตอนแรกของการ
ประเมิน  

3.2 การศึกษารูปแบบของการประเมิน  
ผู้ประเมินต้องมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการประเมิน (Model) แบบต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

รูปแบบการประเมินแต่ละแบบจะได้มาจากแนวความคิดของผู้พัฒนารูปแบบแต่ละบุคคล และการศึกษารูปแบบ
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แต่ละบุคคล และการศึกษารูปแบบการประเมินหลายๆ แบบนั นจะท้าให้ผู้ประเมินได้เห็นทางเลือกท่ีหลากหลาย ที่
จะน้าไปสู่การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับโครงการที่จะประเมินแต่โดยส่วนใหญ่โครงการแต่ละโครงการ ไม่
สามารถประเมินโดยใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างเดียวเสมอไป ผู้ประเมินจึงใช้การผสมผสานหลายๆ รูปแบบ 
เพ่ือให้ผลการประเมินสมบูรณ์ที่สุดที่จะท้าได้  

3.3 การก าหนดประเด็นของการประเมิน  
ประเมินอย่างเหมาะสมเพ่ือจะน้าไปสู่การก้าหนดรายละเอียดในขั นตอนต่อไป อย่างสมบูรณ์ตาม

ประเด็นที่ก้าหนด ผู้ประเมินสามารถก้าหนดประเด็นของการประเมินได้จากการวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน 
(ขั นตอนที่ 1) ผสมผสานกับการศึกษารูปแบบของผลประเมิน (ขั นตอนที่ 2) ทั งนี  ผู้ประเมินจะต้องค้านึงถึงความ
ต้องการของผู้ใช้ผลประเมินซึ่งอาจจะเป็นผู้ให้ทุน ผู้บริหาร ผู้มีอ้านาจตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ฯลฯ 
เพ่ือให้ได้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินอย่างแท้จริง  

3.4 การพัฒนาตัวชี วัดและก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
        ในการประเมินสิ่งที่ส้าคัญที่จะท้าให้เกิดความเชื่อถือในผลการประเมินได้ย่อมขึ นอยู่กับคุณภาพของ
ตัวชี วัด ( Indicator) และเกณฑ์ (Cilei) ดังนั น ขั นตอนส้าคัญของการประเมินอีกขั นตอนหนึ่งก็คือ การพัฒนา
ตัวชี วัดและการก้าหนดเกณฑ์ที่เหมาะสม ตัวชี วัดแต่ละตัวจะได้มาจากประเด็นของผู้ประเมินที่ผู้ประเมินได้ก้าหนด
ไว้ในขั นตอนที่ 3 ผู้ประเมินต้องหาตัวชี วัดที่สามารถแสดงประสิทธิภาพของแต่ละประเด็นให้จัดเจนที่สุด ซึ่ง
สามารถสังเกตหรือวัดได้ เพ่ือเป็นเกณฑ์ตัดสินได้ว่าผลการด้าเนินโครงการที่พิจารณาจากตัวชี วัดแต่ละตัวนั น
ประสบความส้าเร็จเป็นไปตามเกณฑ์มากน้อยเพียงใด  

3.5 การออกแบบประเมิน  
      หลังจากที่ได้ก้าหนดประเด็นของการประเมิน ตัวชี วัด/เกณฑ์ ที่เหมาะสมแล้วก็เริ่มออกแบบประเมิน

ได้ เริ่มตั งแต่การผสานความคิดทั งหมดเป็นรูปแบบการประเมินที่ เลือกใช้เหมาะสมกับโครงการที่จะประเมิน การ
ก้าหนดวิธีการประเมินการสุ่มตัวอย่าง ตัวชี วัดและเกณฑ์ท่ีจะใช้ แหล่งข้อมูลที่ต้องการ เครื่องมือเครื่องใช้ และการ
วิเคราะห์ข้อมูลการออกแบบ การประเมินจึงเป็นเสมือนแนวทางการประเมินได้เตรียมการออกแบบไว้ส้าหรับแต่ละ
โครงการ  

3.6 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                ขั นตอนนี จะสอดคล้องกับขั นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล กล่าวคือ ถ้าผู้ประเมินเลือกวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิธีใด เครื่องมือที่ใช้ต้องสอดคล้องกับวิธีการนั น เช่น ถ้าใช้วิธีการสอบ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบ 
ถ้าใช้วิธีการสอบถามเครื่องมือที่ใช้ก็คือ แบบสอบถาม ผู้ประเมินจ้าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการสร้างเครื่องมือแต่
ละชนิดให้มีคุณภาพ เพราะผลการประเมินจะเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดย่อมขึ นอยู่กับเครื่องมือที่มีคุณภาพเป็น
ส้าคัญ ซึ่งข้อควรค้านึงในการสร้างแบบสอบถามพิจารณาได้ดังนี   

- ค้าถามต้องง่าย กระชับ ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่าผู้ถามต้องการจะถามอะไร  
- ในแต่ละค้าถามควรถามประเด็นเดียว  
- การตั งค้าถามต้องไม่เป็นการถามน้าหรือชี แนะค้าตอบ  
- เรียงล้าดับข้อค้าถามจากง่ายไปหายาก จากท่ัวไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือเรียงล้าดับเหตุการณ์  
- ต้องค้านึงถึงความรู้ ประสบการณ์ และวัยของผู้ตอบสนอง  
- มีค้าชี แจงชัดเจนจะให้ผู้ตอบ ตอบอย่างไร  
- สร้างแบบสอบถามแล้วควรทดลองใช้ (Try Out) ก่อนทุกครั ง  
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3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
      หลังจากได้ออกแบบประเมินไว้แล้ว ผู้ประเมินต้องลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ต้องการ โดยอาจจะ

ใช้วิธีการหลายๆ อย่าง เช่น การสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม ซึ่งการเลือกวิธีการใดย่อม ขี นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมินและลักษณะข้อมูลที่ต้องการเป็นส้าคัญ  

3.8 การวิเคราะห์ข้อมูล  
      เมื่อผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการได้แล้วผู้ประเมินต้องท้าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการทาง

สถิติที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลออกมาตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
4.1 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

4.1.1 การประเมินกระบวนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ         
ได้จัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และ       ( ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยประเมินตามหัวข้อที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก้าหนด 19 ข้อ 

4.1.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ใช้เปรียบเทียบโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการในแผนด้าเนินงานประจ้าปี โดยใช้วิธีแจงนับ 

4.1.3 การประเมินผลการบริหารงบประเมินงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
กับงบประมาณที่ก้าหนดไว้ในแผนด้าเนินงาน 

4.1.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ โดยส้ารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้ 

4.1.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) โดยคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
ตามตัวชี วัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก้าหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
      เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื่องมือพื นฐานที่ได้รับความนิยม 

ได้แก่ Gantt chart และ Program Evaluation and Review/ Techniques (PERT) เป็นต้น ซึ่ งจุดเด่นของ
เครื่องมือพื นฐานเหล่านี  คือ มีลักษณะที่ไม่ยากเกินกว่าที่จะเข้าใจมากนัก และสามารถจัดท้า ได้โดยไม่เสียเวลาใน
การจัดท้ามากเกินไป  ซึ่งเครื่องมือที่ดีย่อมมีคุณสมบัติที่สามารถจัดท้าได้โดยไม่สิ นเปลืองเวลามาก โดยควรจะมี
โครงสร้างที่สามารถท้าความเข้าใจได้ไม่ยาก เพ่ือประโยชน์ในการใช้งานและการใช้ประกอบการสื่อสารกับทีมงาน
ที่ต้องเป็นผู้ด้าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ทีมงานทั งหมดมีความเข้าใจในเป้าหมายของ
โครงการ วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและของกิจกรรมและข้อจ้ากัดทางงบประมานและเวลาของกิจกรรมที่ตน
รับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการด้าเนินกิจกรรมของตนอย่างมีประสิทธิภาพต่อความส้าเร็จของโครงการใน
ภาพรวม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้มีการน้าเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ 
ด้วยการจัดท้าแบบประเมินผลที่มีการก้าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยการให้ตอบ
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ไปพร้อมกัน ท้าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพทั งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ
น้าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบพิจารณาการในการตั งงบประมาณเพ่ือใช้ในการด้าเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลน ้าพ ุในปีถัดไป 
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5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทางดังนี  
5.๑  จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ 

5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี วัดที่ผู้บริหารก้าหนดไว้หรือไม่ 

5.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท้างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี วัด
ที่ก้าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

*********************** 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 

                   เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก้าหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ที่ก้าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมายและ กลยุทธ์   
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาต้าบล       
แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก้าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการ
พัฒนา ที่จัดท้าขึ นส้าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม   
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1.1.2  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 
“ ต าบลน  าพุเป็นศูนย์กลางการกระจายผลไม้ในพื นที่  ภาคใต้ตอนบน ประชาชนมีความสามัคคี         

มีคุณธรรม  สู่สังคมสุขภาวะ” 

1.1.3  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 
     1. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
 2. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและท้านุบ้ารุงศาสนา
 3. ส่งเสริม พัฒนาการศึกษา พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 5. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.4 เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ  
1. การได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2. ประชาชนมีความรู้และบ้ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท้าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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6. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั งการสร้างสังคม
ความน่าอยู่ 

1.1.5  ตัวชี วัด 
1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีแหล่งน ้าในการอุปโภคบริโภคเพ่ิมมากขึ น 

  2. ในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีโครงสร้างพื นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการอย่างทั่วถึง 
3. ประชาชนมีความรู้มากขึ นร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่  
4. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น  
6. ชุมชน/หมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมขึ นและพ่ึงตนเองได้มากขึ น  
7. ชุมชน/หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลน่าอยู่อย่างสงบสุข  
8. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
9. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
1.1.6 ค่าเป้าหมาย 
1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2. ประชาชนมีความรู้และบ้ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท้าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.1.7 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาบุคลากรด้านการศึกษาครูนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน  
2. พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลดต้นทุนเพ่ิม

มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตรส่งเสริมให้มีการเลี ยงสัตว์เศรษฐกิจเพ่ือการบริโภคเพ่ือจ้าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์และเพ่ิมช่องทาง 
ตลาด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งพัฒนาบทบาทของผู้น้าชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนสตรีผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาสประชาชนและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

4. ด้านการด้าเนินโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหาอุปสรรคและความต้องการของ
ประชาชนในพื นที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรง 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นและความ
ต้องการของประชาชนก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  

6. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นสุราษฎร์
ธานีโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยว 

7. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานน้าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรสนับสนุน
บุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษาอบรมการท้าวิจัยเพ่ิมพูนความรู้  
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8. ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงานต่างๆในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยติดตั งกล้องวงจรปิด ในเขตชุมชนและสถานที่ส้าคัญสนับสนุนการฝึกอบรมฟ้ืนฟู
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอปพร และดูแลดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร  

9. พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมแหล่งน ้าลุ่มน ้าล้าคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์สร้างจิตส้านึกเพ่ือป้องกัน 

10. แก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท้าระบบก้าจัดขยะรวมและจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.1.8  จุดยนืทางยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อย่างมีความเข้มเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พื นฐานที่จ้าเป็นเพื่อรองรับ การขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. การพัฒนาระบบการศึกษาและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง  
4. การก้าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน  
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ (เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 71 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 34 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 10 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

17 

5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 
6. ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 

7. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 23 
  
*ข้อมูลจากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ พ.ศ.2561-2565 และที่เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2564
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจ้านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

 
 

จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหาร
สว่นต าบลน า้พ ุ(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564) พบว่า 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีจ้านวนโครงการทั งสิ น 71 โครงการ  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมมีจ้านวนโครงการทั งสิ น 34  

โครงการ  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีจ้านวนโครงการทั งสิ น 10 โครงการ  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มี

จ้านวนโครงการทั งสิ น 17 โครงการ   
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ้านวนโครงการ 

ทั งสิ น 9 โครงการ  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นมีจ้านวนโครงการทั งสิ น 10 โครงการ  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีจ้านวนโครงการ 

ทั งสิ น 23 โครงการ 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณประเมินประสิทธิภาพ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)
กับโครงการที่น าไปปฏิบัติโดยใช้วิธีแจงนับ  

ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่นาไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ้านวนโครงการ งบประมาณ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะป ี2564) 

แผนการด้าเนินงาน 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะป ี2564) 

แผนการด้าเนินงาน 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื นฐาน 

71 8 11.27 71,472,342 5,235,000 7.32 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

34 19 55.88 3,339,580 3,161,840 94.68 

3. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

10 5 50 1,525,000 170,000 11.15 

4. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

17 5 29.41 2,072,430 509,380 24.58 

5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 1 11.11 1,400,000 800,000 57.14 

6. ด้านการพัฒนา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

10 6 60 430,000 390,000 90.70 

7. ด้านการพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

23 5 21.74 5,260,000 810,000 15.40 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่น ามาด าเนินการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

 
 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณที่น ามาด าเนินการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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จากตารางที่ 2 แสดงเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน า้พุกับแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2564  พบว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้าน

โครงสร้างพื นฐาน มีจ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการทั งสิ น ร้อยละ 11.27  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมมีจ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการทั งสิ น ร้อยละ 82.35 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่  3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีจ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการทั งสิ น ร้อยละ  50  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่  4  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีจ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการ
ทั งสิ น ร้อยละ 29.41  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
จ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการทั งสิ น ร้อยละ  11.11  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีจ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการทั งสิ น ร้อยละ 60 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีจ้านวนโครงการที่ได้
ด้าเนินการทั งสิ น ร้อยละ 21.74 

 
จากตารางที่ 3 แสดงเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ของ

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุกับงบประมาณในแผนด้าเนินงานประจ้าปี พ.ศ.2564  พบว่ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ ร้อยละ 7.32  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคมมีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ ร้อยละ  94.68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  
3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ ร้อยละ  11.15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้าน
การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ ร้อยละ 24.58  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ 
ร้อยละ  57.14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ ร้อยละ 90.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีจ้านวนงบประมาณที่ได้ตั งไว้ ร้อยละ 15.4  
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ประเมินผลการบริหารงบประมาณ  
โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกับงบประมาณที่ก้าหนดไว้ในแผนด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

จ้าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี   
ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ
ทั งหมด 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

ด้าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างด้าเนินการ ไม่ได้ด้าเนินการ ยกเลิก
โครงการ 

หมายเหต ุ
โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 8 5,235,000 6 2,902,300 509,700 1 1,768,000 5,000 1 50,000 -  
2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสังคม 

19 3,335,540 7 2,463,861.72 414,678.28 - - - 12 457,000 -  

3. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5 170,000 - - - - - - 5 170,000 -  

4. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

5 518,690 4 414,732.86 83,957.14 - - - 1 20,000 -  

5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 597,709 1 490,535 107,174 - - - - - -  

6. ด้านการพัฒนาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 390,000 1 58,700 41,300 - - - 5 290,000 -  

7. ด้านการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 

5 465,000 3 173,472.14 21,527.86 - - - 2 270,000 -  

รวม 49 10,711,939 22 6,503,601.72 1,178,337.28 1 1,768,000 5,000 26 1,257,000   
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 จากตารางที่ 4 พบว่า การด้าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ้าปี พ.ศ.2564 ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ จ้านวน 7 ยุทธศาสตร์ ตั งแต่ไตรมาสที่ 1-4 (ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564) จ้านวนโครงการทั งสิ น 49 โครงการ งบประมาณ 10,711,939 บาท มีการด้าเนินการ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ้านวน  22 โครงการ รวมเป็นเงิน 6,503,601.72 บาท คิดเป็นร้อยละ  60.71  มี
โครงการที่อยู่ระหว่างด้าเนินการ  1 โครงการ รวมเป็นเงิน 1,768,000  บาท คิดเป็นร้อยละ  16.50  ไม่ได้
ด้าเนินการ จ้านวน  26 โครงการ งบประมาณ  1,257,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 11.74  งบประมาณ
คงเหลือจากการด้าเนินโครงการ ทั งสิ น 1,183,337.28  บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.05 
 
แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละของงบประมาณทั งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60.71
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11.74

13.97

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ

เบกิจ่ายแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณคงเหลอืจากการด าเนินการ
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน  
การติดตามและประเมินผลการด้าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบล

น ้าพ ุประจ้าปี พ.ศ.2564 แสดงรายละเอียดการประเมินผลโครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี   

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน  ประกอบด้วยแผนงานดังนี  
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ลักษณะงานก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
1.2  แผนงานเคหะและชุมชน ลักษณะงานส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานให้สอด

คลองกับความจ้าเป็นและความต้องการของประชาชน 
ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 8 โครงการ ด้าเนินการแล้ว

เสร็จ 6  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน 1 โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน 1 โครงการ  แสดงผลการ
ประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.18 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.24 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.17 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.14 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 

รวมค่าเฉลี่ย 8.17 
 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม  
 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 2.1 แผนงานการศึกษา ลักษณะงาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาบุคลากรด้านการศึกษา ครู 
นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน 

 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ลักษณะงาน ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งพัฒนาบทบาทผู้น้า
ชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตาม
มาตรฐานแรงงานในท้องถิ่น 

 2.3 แผนงานสาธารณสุข ลักษณะงาน การด้าเนินโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา
อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพื นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน 
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีความแข็งแรง 
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 ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 19 โครงการ ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 7  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน 12 โครงการ  แสดงผล
การประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.14 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.06 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.06 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.16 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.14 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

รวมค่าเฉลี่ย 8.12 
 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี   
 3.1 แผนงานการเกษตร ลักษณะงาน พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพส่งเสริมให้เกิด
เกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนการถนอมและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี ยงสัตว์เศรษฐกิจเพ่ือบริโภคและ
จ้าหน่าย และเพ่ืออนุรักษ์และเพ่ิมช่องทางการตลาด 

 ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 19 โครงการ ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 5  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  5 โครงการ  แสดงผล
การประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.08 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.03 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.08 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.07 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.04 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

รวมค่าเฉลี่ย 8.07 
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 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วยแผนงาน 
ดังนี  
 4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน ลักษณะงาน สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ 
ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั งกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ
สถานที่ส้าคัญสนับสนุนการฝึกอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

 ซ่ึงตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 5 โครงการ ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 4  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  1 โครงการ  แสดงผลการ
ประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.19 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.14 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.05 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.07 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 

รวมค่าเฉลี่ย 8.10 
 
(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยแผนงานดังนี  
 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน มีลักษณะงาน แก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท้า
ระบบก้าจัดขยะรวมและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 5.2 แผนงานการเกษตร มีลักษณะงาน พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แหล่งน ้า ลุ่มน ้าล้าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส้านึกเพ่ือป้องกัน 

 ซ่ึงตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 1 โครงการ ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 1  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  - โครงการ  แสดงผลการ
ประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

 

 

 

17 



ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.16 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.13 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.18 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.03 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.09 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.09 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.07 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.16 

รวมค่าเฉลี่ย 8.11 
 
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีลักษณะงาน พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริม  กิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนท้องถิ่นสุราษฎร์ธานี โดยการอนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอด และ
เชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยว 

 ซ่ึงตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 6 โครงการ ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 1  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  5 โครงการ  แสดงผลการ
ประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.15 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.06 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.08 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.11 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.04 

รวมค่าเฉลี่ย 8.13 
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 (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 7.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานน้าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษาอบรม การท้าวิจัยเพิ่มพูนความรู้ 

 ซ่ึงตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 5 โครงการ ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 3  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  2 โครงการ  แสดงผลการ
ประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี  

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.26 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.94 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 8.18 
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.04 
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด 8.16 
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.04 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 

รวมค่าเฉลี่ย 8.12 
1.5  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 

 1. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ  มีดังนี  
ปัญหา 
1)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท้างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด้าเนินการ 
2)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ้านวนมาก  
3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ้านวนมาก   
อุปสรรค 
๑)  อ้านาจหน้าที่มีข้อจ้ากัดท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการได้     

2. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี  
  ปัญหา 

๑) การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุยังมีบางโครงการ/กิจกรรม
ที่ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขาดความเชื่อมโยงการยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับจังหวัดหรือ
ประเทศ  

๒)  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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๓)  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุไม่สามารถด้าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด้าเนินงานแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพื นทีไ่ด้ทั งหมด  
    

3.  ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพ ุมีระดับความส้าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี    
 3.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 

๑)  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค้านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด้าเนินการได้ในปีงบประมาณนั น   

๔)  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุควรพิจารณาตั งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด้าเนินการ  

3.๒  การบริการประชาชน  
1)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี 

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค้าแนะน้าที่ดี   
2)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่ส้าคัญและจ้าเป็นต่อประชาชนในพื นท่ีอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
3)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุสามารถด้าเนินการได้  จะส่งผลให้องค์การ

บริหารส่วนต้าบลน ้าพุสามารถด้าเนินงานและบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ประชาชนได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจมากขึ น 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 การน้ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการ
ด้าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการด้าเนินงานตามที่ได้ก้าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถพัฒนา
ท้องถิ่นได้ตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ โดยได้ก้าหนดแบบในการติดตามประเมินผล ดังนี  

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
       3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) 
       3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
       3.5 กลยุทธ์ (5) 
       3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
       3.8 แผนงาน (5) 
       3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน      100 
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 การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต้าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน ้า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจา้นวน
ประชากรและช่วงอายุและจ้านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  
 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน ้า) 

(2)  
 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ้าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพื นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  
 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  
 

(8) การส้ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด้าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมท้า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส้าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3)  
 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

(3)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  
 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดา้เนินงานได้แก่ S-Strength    
(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ       
Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ้านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด้าเนินการให้
บรรลุวสิัยทัศน์นั น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื นที่จริง ที่จะน้าไปสูผ่ลส้าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  
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ประเด็นพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.8 แผนงาน 
 
 

 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก้าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น้าไปสู่
การจัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นสี ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาท้องถิ่นภาค/แผนพัฒนาท้องถิ่นกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก้าหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ   (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม)  

10  

2. การประเมินผลการน้า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ้านวนที่
ด้าเนินการจริงตามที่ได ้ก้าหนดไวเ้ท่าไหร่ จา้นวนที่ไมส่ามารถ
ด้าเนินการไดม้ีจ้านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ้านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก้าหนดไว ้
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด้าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการน้า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
คือการน้าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด้าเนินการในพื นท่ีนั นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ์ การด้าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา 
ด้าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด้าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น้าไปสู่การ จัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณา การ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื นท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน ้า) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

10  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 
 
 
5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น น้า ไ ป สู่ ก า ร ตั ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด้าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก้าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก้าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการดา้เนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกดิขึ นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ้านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื นท่ีด้าเนินงาน และ
ระยะเวลาด้าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี จะท้าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล า้ทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 
 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
5.11 มีการก้าหนด 
ตัวชี วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท้าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑ ์ไปสูส่ินค้าเชงินวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค ์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดที่ได้ก้าหนดขึ น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถ
แยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได ้ก้าหนดขึ นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

เป็นโครงการที่ด้าเนินการภายใต้พื นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด้าเนินการเองหรือร่วมด้าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได ้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที ่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) (LSEP) 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค้านึงถึงหลักส้าคัญ 5 ประการ
ในการ จัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยตุิธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก้าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่้ากว่าร้อยละห้า
ของการน้าไปตั ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัตญิัต/ิเทศบญัญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

มีการก้าหนดดัชนีชี วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก้าหนดความพึงพอใจ การก้าหนดร้อยละ การก้าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ นได้จริงจากการด้าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค้านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด้าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส้าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด้าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
2.3 กรอบและแนวทาง ในการติดตามและประเมินผล  
องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ  

 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าพุ โดยได้แต่งตั งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลขึ นมาพิจารณาวางกรอบการ
ติดตามและประเมินผลการน้าแผนไปสู่การปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ประกอบด้วย 
 1. นายสายันต์  อติชาติ   สมาชิกสภา อบต.                 ประธานกรรมการ 
 2. นายอภิชน  จรูญพงศ์   สมาชิกสภา อบต.                 กรรมการ 
 3. นายสุรศักดิ์  เพ็ชระ          สมาชิกสภา อบต.                 กรรมการ 
 4. นางสาวกานต์รวี  ศิริทอง        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ 
 5. นายสุนทร  เกษมณี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น            กรรมการ 
 6. พ.ต.อ.ชาญยุทธ  เรืองดิษฐ์  ผู้ก้ากับการสถานีต้ารวจท่าชี       กรรมการ 
 7. นายโกมล  บัวพรหม  ครูโรงเรียนท่าชีวิทยาคม            กรรมการ  
 8. นายพันธศักดิ ์ กล่อมวิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
 9. ส.ท.สงคราม  บัวทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
 10. นายประเสริฐ  จันทบูรณ์      ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล กรรมการ 
 11. นางอรรถวาที  ทิศขันธ์        หัวหน้าส้านักปลัด             กรรมการ/เลขานุการ  

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  มีอ้านาจหน้าที่ 
ดังนี   

1. ก้าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

4. แต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท้างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
แบบประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่ได้นาไปปฏิบัติ โดยใช้วิธีแจงนับ 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ้านวนโครงการ งบประมาณ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะป ี2564) 

แผนการด้าเนินงาน 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะป ี2564) 

แผนการด้าเนินงาน 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื นฐาน 

      

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

      

3. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

      

4. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

      

5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

      

6. ด้านการพัฒนา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

      

7. ด้านการพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
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แบบประเมินประสิทธิภำพแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติประเมินประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำพุ  
โดยการใช้ตารางเปรียบเทียบสถานะทางการคลังและใช้ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ
ทั งหมด 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

ด้าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างด้าเนินการ ไม่ได้ด้าเนินการ ยกเลิก
โครงการ 

หมายเหต ุ
โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน           -  
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

          -  

3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ           -  
4. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

          -  

5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

          -  

6. ด้านการพัฒนาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

          -  

7. ด้านการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 

          -  

รวม             
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน  ำพุ 
 ซึ่งเป็นการประเมินประสิทธิผล ผลลัพธ์ผลผลิต และผลกระทบ ของโครงการต่างๆ โดยพิจารณาจากการ
ประเมินวัตถุประสงค์ของการด้าเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของประชาชน โดยสรุปเป็นภาพรวมและแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค ำชี้แจง     แบบส้ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ใน
ภาพรวมโดยก้าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั ง  หลังจากสิ นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ     ชาย    หญิง 

2.  อายุ    ต่้ากว่า  20ปี   20  -  30  ปี  31  -  40  ปี 
    41  -  50  ปี   51  -  60  ปี  มากกว่า  60  ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท    อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ (ระบ)ุ......................................................................................  

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุในภาพรวมมากน้อย
เพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด    
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
ค ำชี้แจงแบบส้ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพใุนแต่ละ
ยุทธศาสตร์โดยก้าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั ง  หลังจากสิ นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ   ต่้ากว่า  20ปี   20  -  30  ปี   31  -  40  ปี 
   41  -  50  ปี  51  -  60  ปี   มากกว่า 60 ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท                อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา   เกษตรกร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................  

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 6 ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่ 7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*********************** 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2564 เป็นดังนี  

 คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 16.70 83.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 17.20 86.00 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 54.64 91.07 
       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.80 88.00 
       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.30 93.00 
       3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) 9.30 93.00 
       3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.90 98.00 
       3.5 กลยุทธ์ (5) 4.60 92.00 
       3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.70 94.00 
       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4.40 88.00 
       3.8 แผนงาน (5) 4.40 88.00 
       3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.50 90.00 

รวมคะแนน      100 88.54 88.54 
 
 

1. พบว่าประเด็นวิสัยทัศน์ ได้คะแนนสูงสุด  4.90    คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.00   ของคะแนนในประเด็น
ยุทธศาสตร์  
2. พบว่าประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ และประเด็นแผนงาน ได้คะแนนต่้าสุด  4.40  คะแนน คิดเป็นร้อยละ     
88.00 ของคะแนนในภาพรวมทั งหมด  
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต้าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน ้า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ 

(20) 
3 
 
 
 

 
2.50 

 
83.33 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจา้นวน
ประชากรและช่วงอายุและจ้านวนประชากร ฯลฯ 

2 
 
 

1.80 90.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 1.80 90.00 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.60 80.00 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน ้า) 

2 1.50 75.00 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ้าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพื นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 1.50 75.00 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

2 1.60 
 

80.00 

(8) การส้ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1.50 75.00 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด้าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมท้า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส้าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 2.90 96.67 

 รวม 20 16.70 83.50 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนประชากร สภาพทางสังคม สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด และระบบ

เศรษฐกิจ ควรเป็นข้อมูลที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สอดคล้องเชื่อมโยงกับสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(20) 
5 

 
4.50 

 

 
90.00 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2.10 
 

70.00 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2.50 
 

83.33 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2.80 
 

93.33 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2.50 
 

83.33 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการดา้เนินงานได้แก่ S-Strength    
(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

3 2.80 
 

93.33 

 รวม 20 17.20 86.00 

 
 
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของกำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  

- การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้อง ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ต้องค้านึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งมีผลกระทบต่อสถานการณ์ในปัจจุบันด้วย 
ส่วนความเชื่อมโยงและความสอดคล้อง ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
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1.4  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

(60) 
10 

 
8.80 

 

 
88.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

10 9.30 93.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ       Thailand 4.0 

10 9.30 93.00 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4.90 98.00 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ้านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด้าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั น 

5 4.60 92.00 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4.70 94.00 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื นที่
จริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลสา้เร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4.40 88.00 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก้าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวชี วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น้าไปสู่การจัดท้าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นสี ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4.40 88.00 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจ
แลละสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาท้องถิ่น
ภาค/แผนพัฒนาท้องถิ่นกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.50 90.00 

รวมคะแนน 60 54.64 91.07 
รวมคะแนนทุกประเภท 100 88.54 88.50 
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สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของยุทธศำสตร์  
- การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และก าหนดประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

- การก าหนดวิสัยทัศน์ ต้องก าหนดให้เห็นความต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

- กลยุทธ์ ต้องแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทาตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

- แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กุลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว  
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  

 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 27  ธันวาคม  2564  เป็นดังนี   
ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.60 86.00 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.40 84.00 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.50 85.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 8.60 86.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 51.80 86.33 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.70 94.00 
    5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.70 94.00 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.30 86.00 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (5) 4.10 82.00 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาต ิ

(5) 4.60 92.00 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.50 90.00 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.50 90.00 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.00 80.00 

    5.9 งบประมาณมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 4.00 80.00 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3.80 76.00 
    5.11 มีการก้าหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ   (5) 4.30 86.00 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 4.30 86.00 

รวมคะแนน 100 85.90 85.90 
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จากตารางผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถสรุปได้ดังนี   

1. พบว่าประเด็นเป้าหมาย ความชัดเจนของชื่อโครงการและการก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ  ได้คะแนนสูงสุด 4.70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00 ของคะแนนในประเด็น  

2. พบว่าประเด็นมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนนต่้า สุด 3.80      
คะแนน คิดเป็นร้อยละ   76.00 ของคะแนนในภาพรวมทั งหมด  

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี  
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม)  

10 8.60 86.00 

รวมคะแนน 10 8.60 86.00 

 
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของกำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  

- การวิเคราะห์กรอบการจัดทายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ซึ่งจะมีปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
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2.3 การประเมินผลการน า แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
2. การประเมินผลการ
น้า แผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ้านวนที่
ด้าเนินการจริงตามที่ได ้ก้าหนดไวเ้ท่าไหร่ จา้นวนที่ไมส่ามารถ
ด้าเนินการไดม้ีจ้านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ้านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก้าหนดไว ้
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด้าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.40 84.00 

รวมคะแนน 10 8.40 84.00 

 
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของกำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  

- การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ถือว่าเป็นผลผลิต ว่าแผนงาน โครงการเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตรงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ และต้องสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ด้องมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative)  
2.4  การประเมินผลการน า แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. การประเมินผลการ
น้า แผนพัฒนาท้องถิ่น
ท้องถิ่นไป ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
คือการน้าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ ด้าเนินการในพื นท่ีนั นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ์ การด้าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา 
ด้าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด้าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.50 85.00 

รวมคะแนน 10 8.50 85.00 
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สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของกำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภำพ  

- กลุ่มอาชีพต่างๆ ต้องมีการฝึกอย่างต่อเนื่อง และผลผลิตที่ได้จากการฝึกอาชีพขายที่ไหนก็ต้องมีตลาด
รองรับ สินค้าต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน ควรจะมีการพัฒนาให้ชัดเจนขึ้น ควรด าเนินการส่งเสริม ทั้งระบบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ และเพ่ือให้เกิดความชัดเจนขึ้นต้องก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาคนตั้งแต่ในระดับการศึกษา ให้คนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได ้ลดรายจ่าย  

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น้าไปสู่การ จัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณา การ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื นท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน ้า) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

10 8.60 86.00 

รวมคะแนน 10 8.60 86.00 

 
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของแผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  

- งาน แผนงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยหลักการบูรณาการ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน
เพ่ือให้เกิดแผนงานที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนให้ประชาชนได้มากที่สุด  
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2.6 โครงการพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือ โครงการ 
 
 
5.2 ก้าหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
ชัด เจนน้าไปสู่การตั ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด้าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก้าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
4.70 

 

 
94.00 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก้าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการดา้เนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.70 94.00 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ้านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื นท่ีด้าเนินงาน และ
ระยะเวลาด้าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี จะท้าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5) 4.30 86.00 

โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.10 82.00 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน้าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล า้ทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 
 

(5) 4.60 92.00 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหา ความยากจน
หรือการ เสริมสรา้งให้
ประเทศชาต ิมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
5.9 งบประมาณ มี
ความ สอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) 
 
5.10 มีการประมาณ
การ ราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
5.11 มีการก้าหนด 
ตัวชี วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท้าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑ ์ไปสูส่ินค้าเชงินวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค ์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.50 90.00 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดที่ได้ก้าหนดขึ น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถ
แยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได ้ก้าหนดขึ นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.50 90.00 

เป็นโครงการที่ด้าเนินการภายใต้พื นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด้าเนินการเองหรือร่วมด้าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได ้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที ่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) (LSEP) 

(5) 4.00 80.00 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค้านึงถึงหลักส้าคัญ 5 ประการ
ในการ จัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยตุิธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4.00 80.00 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก้าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่้ากว่าร้อยละห้า
ของการน้าไปตั ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัตญิัต/ิเทศบญัญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 3.80 76.00 

มีการก้าหนดดัชนีชี วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก้าหนดความพึงพอใจ การก้าหนดร้อยละ การก้าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4.30 86.00 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ นได้จริงจากการด้าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค้านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด้าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส้าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด้าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้ 

(5) 4.30 86.00 

รวมคะแนน 60 51.80 86.33 

รวมทุกประเด็นกำรพิจำรณำ   100 85.90 85.90 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
 - โครงการต่างๆ ต้องเป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาและความต้องการประชาชนที่แท้จริงเป็นโครงการที่
สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็น
โครงการที่ด้าเนินการภายใต้พื นฐานความพอเพียง 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั ง 7 ยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต้าระบุต้าบลด้วย) 
จ้านวนกลุ่มตัวอยา่ง

(คน) 
ร้อยละ 

1 เพศ หมู่ที่ 1-6 ต้าบลน ้าพุ 100 100 
ชาย  46 46 
หญิง  54 54 

2 อาย ุ    
ต่้ากว่า 20 ป ี  6 6 
20-30 ป ี  11 11 
31-40 ปี  21 21 
41-50 ป ี  30 30 
51-60 ป ี  18 18 
61 ปีขึ นไป  14 14 

3 ระดับการศึกษา    
ต่้ากว่าประถม/ประถมศึกษา  25 25 
มัธยมหรือเทียบเท่า  24 24 
อนุปริญญา  19 19 
ปริญญาตรี  30 30 
สูงกว่าปริญญาตรี  2 2 

4 การประกอบอาชีพ    
รับราชการ  11 11 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  5 5 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  21 21 
รับจ้าง  11 11 
นักเรียน/นักศึกษา  5 5 
เกษตรกร  41 41 
อื่นๆ  6 6 

  รวม 100 100 
 
3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินการ  

จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชายจ้านวน 

46 คน คิดเป็นร้อยละ 46   และเป็นเพศหญิง จ้านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 54 
2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบค้าถามในส่วนที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีอายุต่้ากว่า 20 ปี 

จ้านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ  6 มีช่วงอายุระหว่าง  20-30 ปี จ้านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 มีช่วงระหว่าง  
31-40 ปี จ้านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21 มีช่วงอายุระหว่าง 41-50 ปี จ้านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30 มี
ช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี จ้านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18 และมีอายุมากกว่า 61 ปี จ้านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14     

3) ผลการประเมินทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีการศึกษาระดับต่้ากว่า
ประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ้านวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 25  มีการศึกษาระดับมัธยมหรือเทียบเท่า จ้านวน 
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24 คน คิดเป็นร้อยละ 24  มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา จ้านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19 คน มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ้านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และมีระดับสูงกว่าปริญญาตรีจ้านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 2  
 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบอาชีพ
ข้าราชการ จ้านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ประกอบอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ้านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ  
5  ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ้านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21  ประกอบอาชีพรับจ้าง จ้านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11 เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา จ้านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 และประกอบเกษตรกร จ้านวน 41   
คน คิดเป็นร้อยละ 41  อ่ืนๆ จ้านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6   
 
3.3 เปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนด้าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ้านวนโครงการ งบประมาณ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะป ี2564) 

แผนการด้าเนินงาน 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะป ี2564) 

แผนการด้าเนินงาน 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้าง
พื นฐาน 

71 8 11.27 71,472,342 5,235,000 7.32 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

34 19 55.88 3,339,580 3,161,840 94.68 

3. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

10 5 50 1,525,000 170,000 11.15 

4. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

17 5 29.41 2,072,430 509,380 24.58 

5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 1 11.11 1,400,000 800,000 57.14 

6. ด้านการพัฒนา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

10 6 60 430,000 390,000 90.70 

7. ด้านการพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

23 5 21.74 5,260,000 810,000 15.40 

 174 49 28.16 85,499,352 11,076,220 12.95 
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จากตารางแผนการด าเนินงาน สามารถสรุปได้ดังนี   
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ้านวน 71 

โครงการ งบประมาณแผนพัฒนา จ้านวน 71,472,342 บาท ด้าเนินการจริง จ้านวน 8 โครงการ งบประมาณ
ตามแผนการด้าเนินงาน จ้านวน 5,235,000บาท  

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตาม
แผนพัฒนา จ้านวน 34  โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ้านวน 3,339,580บาท ด้าเนินการจริง จ้านวน 
19  โครงการ งบประมาณตามแผนด้าเนินงาน จ้านวน 3,161,840บาท  

ในยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ้านวน 
10 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ้านวน 1,525,000  บาท ด้าเนินการจริง จ้านวน 5 โครงการ 
งบประมาณตามแผนด้าเนินงาน จ้านวน 170,000 บาท  

ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ้านวน 17  โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ้านวน 2,072,430 บาท 
ด้าเนินการจริง จ้านวน 5 โครงการ งบประมาณตามแผนดาเนินงาน จ้านวน 509,380 บาท  

ในยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ตามแผนพัฒนา จ้านวน 9  โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ้านวน 1,400,000 บาท ด้าเนินการจริง 
จ้านวน 1  โครงการ งบประมาณแผนด้าเนินงาน จ้านวน 800,000บาท  

ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ้านวน 10  โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาจ้านวน 430,000 บาท 
ด้าเนินการจริง จ้านวน 6  โครงการ งบประมาณตามแผนด้าเนินงาน จ้านวน 390,000 บาท  

ในยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
ตามแผนพัฒนา จ้านวน 23 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาจ้านวน 5,260,000 บาท ด้าเนินการจริง 
จ้านวน  5 โครงการ งบประมาณตามแผนด้าเนินงาน จ้านวน 810,000 บาท  

สรุปรวม ทั ง 7 ยุทธศาสตร์ มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนาจ้านวน 174 โครงการ  
งบประมาณตามแผนพัฒนา จ้านวน 85,499,352 บาท ด้าเนินการจริง จ้านวน 49 โครงการ งบประมาณตาม
แผนด้าเนินงาน จ้านวน 11,076,220 บาท 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  
ประเมินผลการบริหารโครงการและงบประมาณ  
โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกับงบประมาณที่ก้าหนดไว้ในแผนด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  

ยุทธศาสตร์ โครงการ
ทั งหมด 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

ด้าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างด้าเนินการ ไม่ได้ด้าเนินการ ยกเลิก
โครงการ 

หมายเหต ุ
โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 8 5,235,000 6 2,902,300 509,700 1 1,768,000 5,000 1 50,000 -  
2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสังคม 

19 3,335,540 7 2,463,861.72 414,678.28 - - - 12 457,000 -  

3. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5 170,000 - - - - - - 5 170,000 -  

4. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

5 518,690 4 414,732.86 83,957.14 - - - 1 20,000 -  

5. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 597,709 1 490,535 107,174 - - - - - -  

6. ด้านการพัฒนาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6 390,000 1 58,700 41,300 - - - 5 290,000 -  

7. ด้านการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 

5 465,000 3 173,472.14 21,527.86 - - - 2 270,000 -  

รวม 49 10,711,939 22 6,503,601.72 1,178,337.28 1 1,768,000 5,000 26 1,257,000   
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 

 5.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ตั งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 พบว่ามีการด้าเนินโครงการที่ตั งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี พ.ศ. 2564 จ้านวน 49 โครงการ พบว่ามีการด้าเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการด้าเนินการเบิกจ่ายแล้ว
เสร็จ จ้านวน 22 โครงการ รวมเป็นเงิน 6,503,601.72  บาท คิดเป็นร้อยละ 44.90  มีโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ จ้านวน 1 โครงการ รวมเป็นเงิน 1,768,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.04  ไม่ด้าเนินโครงการ จ้านวน 
26 โครงการ รวมเป็นเงิน  1,257,000  บาท คิดเป็นร้อยละ  53.06 ไม่มีโครงการที่ยกเลิก  

2) การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาของ ใน 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีดังนี   
- ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 

62  
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม  ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ พอใจมาก 

คิดเป็นร้อยละ 62.88 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ความพึงพอใจอยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อย

ละ 65.50 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 65.75 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก 

คิดเป็นร้อยละ 65.88 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 62.63 
- ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ 

พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 64.63 

5.2 คุณภาพ ( Quality )  
1) การด้าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้าให้ประชาชนในต้าบลน ้าพุและประชาชนที่สัญจรผ่านเส้นทาง

ในพื นที่ต้าบลน ้าพุมีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากยิ่งขึ น มีสาธารณูปการที่จ้าเป็นต่อการด้ารงชีวิตประชาชนได้รับผลประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม มีความ
ปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านอาชีพ 
สุขภาพอนามัยแหล่งน้าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ มีการ
ส่งเสริมด้านการศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพ่ิมขึ น สามารถเปิดโลกทัศน์ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถิ่น  

2) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถิ่นและความพึงพอใจในการพัฒนาท้องถิ่นและมีความพึง
พอใจในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ โดยการส้ารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บ  รวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 64.17 
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5.3 ค่าใช้จ่าย (Cost )  
ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการก่อหนี ผูกพันสอดคล้องกับท่ีตั งงบประมาณหรืองบประมาณการราคากลางและการ

เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
เป้าหมายของการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
5.4 เวลา ( Time )  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส้าหรับรอบการประเมินผลโครงการที่ด้าเนินการจ้านวน 49 โครงการ/
กิจกรรม พบว่าการด้าเนินโครงแล้วเสร็จตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างและสามารถใช้ประโยชน์กับประชาชนได้ตาม
ก้าหนดเวลาเป็นไปตามแผนด้าเนินงานสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื นที่ได้ตามระยะเวลาที่
ก้าหนดตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้ตรงตามก้าหนด แม้ว่าบางโครงการอาจมีการคลาดเคลื่อนไปบ้าง
แต่ก็มิได้เกิดความเสียหายแก่ราชการแต่อย่างใด 
 
5.5 การได้รับประโยชน์  

ประชาชนได้รับประโยชน์ต่อการด้าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ และโครงการ
ต่างๆ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
ซึ่งท้าให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว  
5.6 การวัดผล  

ตัวชี วัด ( Key Performance lndicators : KPls ) โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ มีดัชนีชี วัดผลงานที่สามารถวัดได้ (measurabie) โดยใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก้าหนดความพึงพอใจ การ
ก้าหนดร้อยละ การก้าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์กับสิ่งที่ได้รับ  
5.7 ผลกระทบ (Impact)  

ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่ มีผลกระทบที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้เกิดขึ น
หรือไม่ ผลกระทบที่เกิดขึ นสอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด หรือใช้ความรุนแรงและความยั่งยืน
ของผลกระทบทั ง ในเชิงบวก/เชิงลบ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ เปรียบเทียบ กับทางเลือกอ่ืน ผลกระทบ 
(lmpoct) เชิงบวก ได้แก่ รายได้ชุมชนเพ่ิมขึ น GPD (Gross Domestie) รายได้ที่เกิดขึ นจากในประเทศเพ่ิมขึ น 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าน ้ามัน ประหยัดค่าใช้จ่าย ผลกระทบ (Inpact) เชิงลบ เช่น เส้นทางคมนาคมดีขึ น 
สะดวกสบายขึ นแต่ทาให้เกิดอุบัติเหตุ เพ่ิมสูงขึ น มีคนแปลกหน้าผ่านเข้าออกใน ชุมชนมากขึ นมีผลต่อความไม่สงบ 
เรียบร้อย มีคดีเกิดอาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

*********************** 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน  ประกอบด้วยแผนงานดังนี  

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ลักษณะงานก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน ลักษณะงานส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานให้สอด

คลองกับความจ้าเป็นและความต้องการของประชาชน 
ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 8 โครงการ ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

6  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน 1 โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน 1 โครงการ มีงบประมาณในแผน
ด้าเนินงานฯ จ้านวน 5,235,000 บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 2,902,300 บาท คิด
เป็นร้อยละ 55.44  และสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ้านวน 509,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.74 

 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม  
 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 2.1 แผนงานการศึกษา ลักษณะงาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาบุคลากรด้านการศึกษา ครู 
นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน 
 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ลักษณะงาน ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งพัฒนาบทบาทผู้น้าชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานแรงงาน
ในท้องถิ่น 
 2.3 แผนงานสาธารณสุข ลักษณะงาน การด้าเนินโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา
อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพื นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน 
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีความแข็งแรง 

ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 19 โครงการ ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 7  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน 12 โครงการ มีงบประมาณใน
แผนด้าเนินงานฯ จ้านวน 3,335,540  บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 2,463,861.72 
บาท คิดเป็นร้อยละ 73.87  และสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ้านวน 414,678.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 
12.43 

 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี   
 3.1 แผนงานการเกษตร ลักษณะงาน พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพส่งเสริมให้เกิด
เกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
การถนอมและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี ยงสัตว์เศรษฐกิจเพ่ือบริโภคและจ้าหน่าย และเพ่ือ
อนุรักษ์และเพ่ิมช่องทางการตลาด 
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ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 19 โครงการ ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 5  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  5 โครงการ  มีงบประมาณใน
แผนด้าเนินงานฯ จ้านวน  170,000  บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 0 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 0  เนื่องจากไม่ได้ด้าเนินการ  
 
(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน ลักษณะงาน สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ใน
การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั งกล้องวงจรปิดในเขตชุ มชนและสถานที่
ส้าคัญสนับสนุนการฝึกอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 5 โครงการ ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
4  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  1 โครงการ  มีงบประมาณในแผน
ด้าเนินงานฯ จ้านวน 518,690 บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 414,732.86 บาท คิด
เป็นร้อยละ 79.96 และสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ้านวน 83,957.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.19 
 
(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยแผนงานดังนี  
 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน มีลักษณะงาน แก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท้า
ระบบก้าจัดขยะรวมและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 5.2 แผนงานการเกษตร มีลักษณะงาน พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
น ้า ลุ่มน ้าล้าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส้านึกเพ่ือป้องกัน 

ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 1 โครงการ ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
1  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  - โครงการ  มีงบประมาณในแผน
ด้าเนินงานฯ จ้านวน  597,709  บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 490,535 บาท คิดเป็น
ร้อยละ  82.07  และสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ้านวน 107,174 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.93 
 
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีลักษณะงาน พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริม  กิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนท้องถิ่นสุราษฎร์ธานี โดยการอนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอด และ
เชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยว 

ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 6 โครงการ ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
1  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  5 โครงการ  มีงบประมาณในแผน
ด้าเนินงานฯ จ้านวน 390,000 บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 58,700 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 15.05 และสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ้านวน 41,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.59 
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(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี  
 7.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานน้าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุน
บุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษาอบรม การท้าวิจัยเพิ่มพูนความรู้ 

ซึ่งตามแผนการด้าเนินงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตั งไว้ จ้านวน 5 โครงการ ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
3  โครงการ อยู่ระหว่างด้าเนินการจ้านวน - โครงการ ไม่ได้ด้าเนินการจ้านวน  2 โครงการ  มีงบประมาณในแผน
ด้าเนินงานฯ จ้านวน 465,000 บาท ด้าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จ้านวน 173,472.14  บาท คิด
เป็นร้อยละ 37.31  และสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ้านวน 21,527.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.63  

 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

1) การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้างเส้นทางคมนาคม เช่น ถนนดิน ลูกรัง หินคลุก ลาดยางหรือ
คอนกรีต ทาให้มีระบบคมนาคมเชื่อมโยงพื นที่ใกล้เคียง ที่มีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้างและปรับปรุงถนน
ท้าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมขึ น เกษตรกรสามารถเดินทางไปท้าการเกษตรและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ น  

2) มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื นที่ให้มีการยกระดับความสามารถใน
การผลิต ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยของประชาชน ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ท้าให้
สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื องต้นของประชาชนได้  

3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา เด็กในวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ เด็กก่อนเกณฑ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอต่อความต้องการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนาการทางการเรียนการ
สอนที่ดี  

4) ประชาชนในต้าบลน ้าพุ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเป็นการปลูกผังจิตสานึกและสร้างความตระหนักรักและเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ประชาชนได้เข้าร่วมงานพิธี กิจกรรมวันส้าคัญ ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
กิจกรรมที่ส้าคัญของท้องถิ่นมีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

5) องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ มีการนาเอาหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือธรรมมาภิบาลเข้า
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ ซึ่งถือเป็นเรื่องที่มีความส้าคัญ หน่วยงานราชการควรมีแนวทางในการ
ก้ากับดูแลตนเองที่ดีสามารถด้าเนินการในทุกๆ ภารกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก รวมทั งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั งคนเก่ง และคนมีจริยธรรม  

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย  
1) เป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการ

สาธารณะโครงสร้างพื นฐานที่จ้าเป็นต่อการด้ารงชีวิตของประชาชนเพ่ือรับรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและ
เศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานจึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่ง  ถนนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่
ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ปกติ ท้าให้เกิดความสะดวกในการคมนาคม มีความน่าอยู่อาศัยและมีความเข้มแข้ง  

2) เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและหมู่บ้าน ในการพ่ึงพาตนเอง โดย
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ ได้ด้าเนินการจัดท้าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพคน ในด้านการ
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ส่งเสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้เพียงพอแก่การเลี ยงชีพ การสร้างรายได้ กระจายผลผลิตสินค้าของท้องถิ่นให้
แพร่หลาย  

1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
จากการติดตามประเมินผลของสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณของโครงการกิจกรรม ขององค์การบริหาร

ส่วนต้าบลน ้าพุ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 พบว่าจากโครงการที่ตั งจ่ายในบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 2564 จ้านวน 49 โครงการ พบว่ามีการด้าเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการ
ด้าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ้านวน 22 โครงการ รวมเป็นเงิน 6,503,601.72  บาท คิดเป็นร้อยละ 44.90  มี
โครงการที่อยู่ระหว่างด้าเนินการ จ้านวน 1 โครงการ รวมเป็นเงิน 1,768,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.04  ไม่
ด้าเนินโครงการ จ้านวน 26 โครงการ รวมเป็นเงิน  1,257,000  บาท คิดเป็นร้อยละ  53.06 ไม่มีโครงการที่
ยกเลิก 

1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้  
ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลน  าพุ สามารถจ าแนกได้รายยุทธศาสตร์ดังตารางต่อไปนี  

 
ยุทธศาสตร ์ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน 62 มาก 
2. ด้านงานส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและสังคม 62.88 มาก 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 65.50 มาก 
4. ด้านการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 65.70 มาก 
5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 65.88 มาก 
6. ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 62.63 มาก 
7. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 64.63 มาก 

รวม 64.17 มาก 
 

2. สรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนงานโครงการและกิจกรรมในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าพุ 

1)  ด้านโครงสร้างพื นฐาน ข้อเสนอแนะ  
 1.1 ควรด้าเนินการปรับปรุงคุณภาพของน ้าประปา 
 1.2 ควรจัดท้าโครงการที่เก่ียวกับการให้บริหารไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้มากขึ น 
2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
 -ไม่มี- 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 -ไม่มี- 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.1 ควรจัดระเบียบการค้าในยานชุมชน แก้ปัญหาการรุกล ้าถนนในเขตชุมชน 
 4.2 ควรออกข้อบัญญัติจัดเก็บขยะในเขตต้าบล 
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 4.3 ควรติดตั งกล้องวงจรปิดในยานชุมชนและจุดเสี่ยงต่างๆ 
5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -ไม่มี- 
6. ด้านการพัฒนาศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -ไม่มี- 
7. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 -ไม่มี- 
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